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Cari Ragazzi,

Il titolo che abbiamo scelto per questa guida,
#Failasceltagiusta, € proprio cido che ci auguriamo
riusciate a fare quando sceglierete il vostro percorso di
studi, individuando una scuola adatta sia alle vostre
peculiari caratteristiche che alle vostre aspirazioni.

In queste pagine abbiamo cercato di fornirvi un panorama, anche se non
esaustivo, del sistema economico, delle sue prospettive e delle opportunita
che esso puo offrire, con un'analisi che dal livello provinciale passa anche a
quello regionale, per offrirvi maggiori spunti di riflessione, consapevoli del
fatto che gli strumenti attraverso i quali acquisire informazioni e orientamenti
rispetto ai percorsi di studio e di lavoro si sono moltiplicati rapidamente negli
ultimi anni, non sempre semplificando le scelte dei giovani. C'e un rincorrersi
continuo di notizie, dati, statistiche e opinioni che talvolta non chiariscono,
ma confondono le idee.

Di fronte a questi fenomeni credo sia allora importante tenere presenti alcuni
fattori fondamentali per orientarsi, a partire dalla consapevolezza che
nessuna attivita rappresenta un dato immutabile o acquisito per sempre e
pud cambiare sia per mutate condizioni esterne che in funzione di aspirazioni
e desideri personali.

C'e, in ogni caso, una conquista e una riconquista quotidiana che richiede
non solo una maggiore flessibilita rispetto al passato, ma anche una
capacita di rigenerarsi attraverso una formazione continua che ha assunto
un'importanza senza precedenti. Oggi € impossibile smettere di apprendere
e non si puo apprendere solo dall’esperienza o dall’emulazione.

In quest’ottica, la guida #Failasceltagiusta presenta una serie di schede
specifiche peri principali settori economici e indirizzi di studio, ai quali
corrispondono precise figure professionali richieste dalle imprese, individuate
nelle loro caratteristiche principali. Poiché voi cercherete lavoro non subito,
ma alla fine degli studi (tra tre, quattro, cinque anni o di piu se pensate agli
studi universitari), oltre alla descrizione di quello che chiedono le imprese
oggi, la guida cerca di prevedere quale sara la situazione fra cinque anni.
Questo tipo di analisi & possibile perché disponiamo del Sistema Informativo
Excelsior (Unioncamere/Ministero del Lavoro), indagine attraverso la quale,
ormai da vent'anni, le imprese indicano quante persone pensano di
assumere nell'immediato futuro, con quale fitolo di studio e con quali
caratteristiche e competenze.

Desidero infine invitarvi a non dimenticare mai il senso del lavoro e il suo
valore sociale, oltre che economico. Qualunque possa essere il vostro futuro
lavorativo, tenete sempre presente che la sua dignitd non sard legata
all'importanza delle funzioni che svolgerete, ma alla passione che ci
metterete e alla consapevolezza che non starete lavorando solo per voi, ma
per un territorio e una comunita che e fatta, innanzitutto, di persone che, pur
non chiedendo, si aspettano qualcosa da ciascuno di noi.

Il Presidente
della Camera di Commercio
di Reggio Emilia

Stefano Landi



Cari Ragazzi,

I'ingresso nel mondo del lavoro € una delle tappe
fondamentali della vita. Il lavoro occupa la maggior
parte del nostro tempo, determina molti aspetti della

nostra vita e dunque la ricerca di un lavoro va fatta con
consapevolezza.

Ilmondo del lavoro € in costante cambiamento: vi € un mutamento veloce
(tfecniche compiti) e un mutamento lento (responsabilita sociale, rilevanza
nel lavoro delle soft skills o qualita della vita) dell’economia e del lavoro; vi
e “confusione di segnali” circai significati del lavoro e della sua rilevanza in
rapporto al progetto di vita. Tale complessitd genera confusione, porta a
volte a ritenere che manchi il lavoro, guando invece vi sono spesso
opportunitd che non conosciamo, compreso cio che effettivamente faremo.

In tale macrocontesto socio-economico vi sono numerosi fattori che
influenzano le scelte di studio, vita, lavoro, tra cui la complessita del “sistema
studio/lavoro” che fa si che aumentino le opportunitd peri singoli, ma anche
le occasioni di disorienftamento degli stessi; il disordine dei segnali circai
significati dello studio e del lavoro in rapporto al progetto di vita che
determinano la confusione dei soggetti posti nelle fasi di fransizione e
complicano il loro progetto di scelta.

Tutto cid contribuisce a provocare quel fenomeno di mismatch o
disallineamento tra i profili dei candidati in uscita dai percorsi formativi
scolastici o universitari e la domanda reale delle imprese per cui vi sono
numerosi giovani candidati pronti a entrare nel mondo del lavoro, ma con
titoli di studio difformi, oppure piu elevatirispetto al mercato del lavoro e
delle professioni (c.d. fenomeno della overeducation).

Diventa pertanto fondamentale avere a disposizione materiali come questa
Guida, che in chiave prospettica prova a proporsi come uno strumento di
orientamento e “accompagnamento” lungo il percorso che conduce dalla
formazione al lavoro tenendo presente che la fondamentale finalita di ogni
percorso di studi € o dovrebbe essere rendere i giovani consapevolidi sé e
dellarealtd e capaci di cogliere i segni e le opportunitd che incontrano nel
loro cammino.

Accompagnare i giovani nel loro percorso di inserimento lavorativo € anche
la mission di IFOA che da oltre quarant’anni eroga una formazione orientata
ad un saper fare sviluppato da una costante ed intensa relazione con le
aziende per sviluppare la capacitd richiesta ad ognuno di noi di attivare e
affinare nuove modalita di apprendimento durante I'intero arco della vita,
di condividere esperienze, di costruire fiducia attraverso il riconoscimento
del valore delle differenze, di riconoscere e valorizzare la singolarita delle
persone e del contributo di queste nella societd e nel lavoro.

Il Presidente di
IFOA

Lorenzo Giberti




#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Note alla lettura della Guida

Dato che questa guida € una vera e propria guida, vi conduce cioe a
visitare territori magari inesplorati, e ricchi di sorprese, sara utile seguire
alcune semplici «istruzioni per I'uson per evitare di finire fuori strada.

1. Per prima cosa, sfogliate la guida fino in fondo per dare uno sguardo
complessivo;

2. poi approfondite quello che vi sembra piu interessante, partendo a
vostra scelta dalle professioni richieste o dai titoli di studio;

3. rileggete tutto piu approfonditamente: magari
c'é qualcosa a cui non avevate proprio
pensato, che vi sembra interessante;

4. daultimo, selezionate le alternative piu
promettenti, e parlatene con gliinsegnanti, i
genitori, gli amici;

5. ecco:inlontananza vedrete il traguardo!

Nella guida troverete dei link ipertestuali che, nella versione online, vi
consentiranno di:

& muovervi all'interno della guida: ad esempio, se state analizzando
un settore potete aprire la corrispondente scheda «indirizzo di studion

e viceversa

@ aprire link esterni: ad esempio al sito della Camera d Commercio o
alla pagina della Provincia dedicata all’orientamento.

Attenzione:

Per migliorare la navigazione € consigliabile scaricare |'applicazione
Adobe Reader e visualizzare i segnalibri D (a sinistra).
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Il mercato del lavoro

in provincia di Reggio Emilia

Il tasso di disoccupazione della provincia di Reggio Emilia, sulla base dei
dati resi noti dall'lstat, nel 2018 & sceso al 4,2% collocando il nostro territorio
al 2° posto nella graduatoria nazionale dei tassi di disoccupazione. Una
flessione di quasi due punti e mezzo percentuali rispetto al picco registrato
nel 2014 quando lo stesso aveva raggiunto il 6,6%, evidenziando quello
che fu un record negativo per il territorio reggiano.

La nostra provincia mostra un dato migliore rispetto a quello regionale,
che nel 2018 si e aftestato al 5,9%, ed e inferiore di quasi sei punti e mezzo
percentuali se confrontato con il territorio italiano per il quale il tasso
raggiunge il 10,6%.

Tasso di disoccupazione - serie storica 2004-2018

12,7
10,6
8,4
8,0
5,9
6,6
3,7
2,8 4,2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

amgm |t3]ia Emilia-Romagna e=@=» Reggio Emilia

Fonte: Istat

Le persone disoccupate della provincia di Reggio Emilia sono
progressivamente diminuite dalle 1émila del 2014, anno in cui avevano
raggiunto il valore massimo, alle 11mila del 2018.

Il segnale positivo per il mercato del lavoro € dato anche dal
contemporaneo calo del tasso di disoccupazione delle giovani
generazioni: per la classe 15-29 anni I'indicatore scende, per la provincia
di Reggio Emilia, dal 17,4% del 2014 all’?,9% del 2018.
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Tasso di disoccupazione per classi di eta e genere - Reggio Emilia 2018

17,7

8.2

15-24 anni 18-29 anni  15-29 anni 25-34 anni 15-74 anni 35annie 15annie
pivU pivu
® maschi = femmine totale

Fonte: Istat

Il fasso di disoccupazione presenta comungue intensita differenti secondo
il genere: quello femminile rimane ancora sensibilmente superiore. Nel
2018 ha toccato il 6,8% rispetto al 2,1% di quello maschile.

In quest’ultimo anno il tasso di disoccupazione 15-29 anni ha toccato, in
Emilia-Romagna, il 13,7%, mentre il dato nazionale, con il 24,8%, riflette
una situazione ancora difficile.

Tasso di disoccupazione giovanile (15-29 anni)

31,6
23,7
24,8
17,5
17,4 13,7
8,2
6.2 9,9

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Fonte: Istat
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Anche il dato relativo ai Neet (giovani 15-29 anni che non lavorano e non
frequentano alcun corso d'istruzione o formazione), disponibile perd solo a
livello regionale, va in questa direzione: in Emiliac-Romagna sono passati
dai 120mila del 2014 ai 93mila del 2018, con un’incidenza sulla
popolazione della stessa fascia d'etd diminuita, in cinque anni, di oltre
cingue punti percentuali scendendo al 15,4%; a livello nazionale il dato e
al 23,4%.

Incidenza dei giovani Neet di 15-29 anni
26,2

19,6 23,4

15,4
10,0 20,6

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

emgms |talia Emilia Romagna
Fonte: Istat

In crescita anche il tasso di occupazione reggiano che, nel 2018, si
attesta al 69,4% rispetto al 65,8% di cinque anni prima. Il dato € in linea
con quanto rilevato in Emilia-Romagna (69,6%) e mostra una situazione
decisamente migliore rispetto a quello nazionale: in Italia il tasso di
occupazionale si & fermato al 58,5%.

Dei 241mila occupati in provincia di Reggio Emilia 136mila sono vomini e
105mila sono donne. Del totale occupati reggiani, sei su dieci svolgono
attivitd nei servizi, circa un terzo nell'industria in senso stretto, il 6,2% nelle
costruzioni e il imanente 2,5% in agricoltura.

Occupati per settore di attivitd economica (% sul totale)

70,1
64,7 596
31 7
20, O
38 35 25 .‘ 52 62
— I I
Agricoltura Industria in senso Costruzioni Servizi
stretto
= [talia Emilic-Romagna ®m Reggio Emilia
Fonte: Istat
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In Emilia-Romagna gli occupati sono poco piu di 2milioni (1,1 milioni uomini
e 898mila donne) mentre in Italia sono 23,2 milioni di cui il 57,9% vomini.
Interessante anche il confronto con I'Europa degli indicatori sia di
disoccupazione che di occupazione. Nel 2018 nell’Unione europea a 28
Paesi il tasso di disoccupazione € pari a 6,8% rispetto al 4,2% della
provincia di Reggio Emilia, mentre quello di occupazione € 68,6%, inferiore
di un punto percentuale rispetto al dato reggiano.

Il mercato del lavoro presenta diverse sfaccettature legate sia al genere
che al titolo di studio: esiste infatti una relazione positiva fra formazione ed
occupazione, ovvero titoli di studio piu elevati offrono maggiori
opportunita di impiego. Il tasso di disoccupazione analizzato per titolo di
studio — disponibile solo a livello regionale — mostra valori inferiori al dato
totale sia per i diplomati e ancor piu per coloro che posseggono la laurea
o un titolo superiore.

Tasso di disoccupazione per titolo di studio in Emilia-Romagna

12,4
8,6
4,2 5,9
4,0 p
3,7 Ml 5,3
3,5 3,2
3,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 20152016 2017 2018
@e=gmm primaria emgsssecondaria diploma laurea e post-laurea totale

Fonte: Istat

La situazione del mercato del lavoro in provincia di Reggio Emilia € in
sensibile miglioramento e cio si evince anche osservando il numero dedli
avviamenti. Nel 2014 i lavoratori coinvolti negli avviomenti al lavoro
tramite i centri per l'impiego erano stati 51.564 e il numero e
progressivamente aumentato negli anni: nel 2018 sono stati 66.775, con un
aumento del 7,9% rispetto al 2017.
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Lavoratori avviati nel 2018 in provincia di Reggio Emilia per
classi di eta (% sul totale)

13% % 4%

®15-19 anni

® 20-24 anni
25-29 anni
30-32 anni

m 40-49 anni
50-59 anni

m 60 anni e oltre

21% |
16%

Piu della meta dei 66.775 lavoratori avviati nel 2018 in provincia di Reggio
Emilia sono uomini € nel 37% dei casi I'avviamento ha riguardato giovani
e ragazze di eta compresa frai 15 e 29 anni; inoltre, sei su dieci sono stafi
indirizzati verso attivitd dei servizi sia alle imprese che alle persone, del
turismo — alloggio e ristorazione in particolare — dell’istruzione e del
commercio.

Occorre softolineare, perd, che la nuova occupazione € soprattutto di
tipo temporaneo: la quota dei contratti a termine € pari all’82,9%, mentre
quelli a tempo indeterminato sono il 17,1%.

Concludendo, su questo tipo di dati s'innesta una riflessione piu ampia
con riferimento alla qualita del lavoro creato e al funzionamento stesso
del mercato del lavoro. Esistono categorie di lavoratori (giovani, donne,
lavoratori maturi espulsi) che affrontano condizioni di inserimento o
reinserimento nel mercato del lavoro meno favorevoli (contrattuali o
rispetto alla tipologia di lavoro svolto) e allo stesso tempo ci sono imprese
che fanno fatica a trovare alcune figure professionali, evidenziando uno
scollamento quali-quantitativo tfra domanda e offerta di lavoro.
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Prima di entfrare nel vivo dell’analisi dei settori economici della provincia
di Reggio Emilia, chiediomo I'aiuto dell'lndagine Excelsior per avere un
quadro generale delle prospettive di lavoro per indirizzo di studio,
informazione utilissima per la scelta, e una rapida panoramica delle
caratteristiche delle figure professionali richieste dalle imprese della
provincia.

| livelli formativi richiesti dalle imprese della provincia

scuola laurea
dell'obbligo i : 10%
22% =5

diploma
qualifica 36%
professionale
32%

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL

La prima interessante considerazione € che quasi il 70% delle imprese
indica la preferenza per un diploma o una qualifica professionale e per |l
10% richiede la laurea. Per un quinto dei lavoratori non € necessaria una
formazione specifica. In questa quota ci sono le figure professionali non
qualificate (addetti alle pulizie, inservienti, manovali...).

Conta molto anche I'esperienza, anche per i meno qudlificati. Poiché per
chi esce dalla scuola e praticamente impossibile avere un’esperienza
diretta di lavoro, questi dati rinforzano I'importanza dell’alternanza e degli
stage durante gli studi.

L’esperienza richiesta dalle imprese della provincia per titolo di studio

et uriversiario | 77
Livello secondario e post- _ 50 4
secondario | 59,
Qualifica di formazione o diploma _ 413
professionale I '
scuola dellobbligo | EGNGNGNGGGGGEGEGE 5::

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL
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E' interessante notare che poco piu del 30% delle imprese gradisce un
diploma senza specificare quale, e questo significa che potete anche
“riconvertire” le vostre scelte se durante gli studi vi accorgete di esservi
sbagliati, perché avrete una formazione relativamente flessibile certificata
dal diploma.

Gli indirizzi di studio dei diplomi di scuola secondaria superiore piu
richiesti dalle imprese della provincia

Meccanica, meccatronica ed energia | 20%
Amministrazione, finanza e marketing | 18%

Elettronica ed elettrotecnica
Turismo, enogastronomia e ospitalitd
Informatica e telecomunicazioni
Chimica, materiali e biotecnologie

Agrario, agroalimentare e agroindustria 65%

Sistema moda Diplomi di scuola

secondaria superiore
periqualile imprese
specificano un indirizzo

Trasporti e logistica
Costruzioni, ambiente e territorio
Prod. e manutenzione industriali e artigianali
Altri indirizzi
Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL
La formazione professionale € piu rigida e piu immediatamente legata al

tipo di lavoro, infatti quasi il 0% delle imprese specifica una preferenza di
indirizzo per la qualifica professionale.

Gli indirizzi di studio delle qualifiche di formazione e dei diplomi
professionali piu richiesti dalle imprese della provincia

Meccanico | 26%

Ristorazione 23%
Benessere

Elettrico

Edile

Servizi di vendita
Abbigliamento

Amministrativo segreteriale
Trasformazione agroalimentare
Sistemi e servizi logistici

Impianti termoidraulici

Altri indirizzi

88%

Qualifiche di formazione
e diplomi professionali
periqualile imprese
specificano un indirizzo

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL
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Un'informazione da tenere in considerazione € quali sono le figure
professionali piu difficili da trovare: € chiaro che scegliere di prepararsi
per una di queste vi dard qualche opportunitd in pivu. Vediamo che cosa
ci dice I'lndagine Excelsior.

Percentuale di casi in cui le imprese della provincia hanno difficolta nel
trovare le figure professionali ricercate

Dirigenti | 5.5

Professioni intellettuali, scientifiche, alta

specializzazione | /.7
Professioni tecniche _| 43.4

impiegati N 23,1
Professioni qualificate commercio e _ 305
servizi j 30
Operai specializzati | A /7.1
Conduttori impianti e macchinari _| 33.8
Professioni non qualificate _| 20,0

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL

Le maggiori difficolta riguardano le professioni high skill (dirigenti,
specialisti e tecnici) ma, con quasi la meta dei lavoratori, anche dli
operai specializzati (ad esempio, carpentieri, artigiani del legno, fornai)
sono tra le figure piu difficili da reperire per le imprese. Quindi se state
scegliendo un diploma tecnico avrete buone possibilita di trovare
impiego, cosi come se intendete proseguire con gli studi universitari o con
i corsi fecnici ad alta specializzazione.

Motivi della difficolta di reperimento

altri motivi
9%
preparazione
inadeguata
37%
mancanza di
candidafi
54%

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL
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La difficolta di reperimento puo essere dovuta a molteplici motivi,
fondamentalmente la mancanza di candidati (54%) e la loro
impreparazione (37%). Nel primo caso, potete fare molto scegliendo il
giusto indirizzo di studi, nel secondo caso una parte di responsabilita e
della scuola, ma voi potete darvi da fare studiando di piu e magari
cercando esperienze di stage.

Settori in cui le imprese della provincia hanno maggiori difficolta nel
trovare le figure professionali ricercate
(valori % e motivi della difficolta di reperimento)

Industrie tessili, dell'abbigliamento e
Industrie metallurgiche e dei prodotti
Ind. fabbric. mocchi.n. e ofr’rrgzzo’rure e 17 4 4%
dei mezzi di frasporto
Servizi operativi di supporto alle nu 5 35%
imprese e alle persone I °

= Mancanza di candidati  ® Preparazione inadeguata Altri motivi

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL

| settori della provincia in cui le imprese hanno maggiore difficolta nel
trovare la figura professionale che cercano sono: l'industria tfessile,
dell’abbigliomento e delle calzature (54%), soprattutto a causa della
preparazione inadeguata dei candidati, e I'industria metallurgica e dei
prodotti in metallo (44%).

Oltre al titolo di studio pero, e in un certo senso indipendentemente, &
importante sapere quali sono le competenze richieste dalle imprese, che
potete sviluppare anche fuori dalla scuola. Nella prossima pagina
vediamo insieme quali sono e quale peso hanno le competenze richieste
dalle imprese della provincia a confronto con la media nazionale.

L'Indagine Excelsior divide le competenze in quattro grandi gruppi:
comunicative, tecnologiche, trasversali e “green”, queste ultime legate
alla futela del’ambiente. La maggior parte delle competenze sono
inforno al 40% o superiori quindi datevi da fare per procurarvele, le
imprese della provincia inoltre sono mediamente piu «esigentiy rispetto
ala media delle imprese nazionali.
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Le competenze richieste dalle imprese per le professioni qualificate
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UNIVERSITARIO

Indirizzo ingegneria
Indirizzo economico

Indirizzo insegnamento e
formazione

SECONDARIO (diploma 5 anni)

Indirizzo meccanica, meccatronica

17%

15%

19% 18% 13% 20% 12%

32% 33%

ed energia
Indirizzo amministrazione, finanza 19%
. 0
e marketing
Indirizzo elettronica .ed _ e
elettrotecnica
QUALIFICA professionale (3 ann!) o e T o e
o DIPLOMA profess.le (4 anni)
Indirizzo meccanico 32% 21% 28% 11% 11% 9%  14% 4%

11% 8% 5% 30% 29%

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL

Indirizzo ristorazione

Indirizzo benessere

L'attenzione delle imprese alle competenze cresce al crescere del livello
di studio, le competenze trasversali sono comunqgue importanti per quasi
tutti gli indirizzi di studio, a tuttii livelli.

Le due capacitd piu importanti per le imprese sono flessibilita e
adattamento, richiesta mediamente a sette lavoratori su dieci e capacita
dilavorare in gruppo, a un lavoratore su due.

Sono comungue fondamentali anche le altre capacita trasversali: lavoro
in autonomia e capacita di risolvere i problemi. L'attenzione al risparmio
energefico e alla sostenibilitd ambientale sta diventando un'altra
competenza importante per le imprese, richiesta a piu di un terzo dei
lavoratori.
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Le competenze tecnologiche sembrerebbero meno richieste ma questo
non significa che si tratti di caratteristiche di poca importanza,
probabilmente al momento sono richieste ad una quota limitata di
persone, o non sono richieste dalle caratteristiche dell'impresa. Le
tecnologie legate all'industria 4.0, la capacita di gestire soluzioni
innovative applicando ai processi aziendali fecnologie robotiche, analisi
di big data e internet of things, rappresentano il futuro ed & da attendersi
che queste competenze diventeranno sempre piu importanti. Lo sono gid
per gli indirizzi universitari di ingegneria ed economia.

Sito della Camera di Commercio di Reggio Emilia

Per ulteriori approfondimenti L WAL )y
@ : T

puoi consultare il sito della " »
Camera di Commercio di

Reggio Emilia o

e la sezione
['_, Alternanza scuola-lavoro e = %
Orientamento - =

Pubblicazioni Excelsior

Se tiinteressa dare uno sguardo anche fuori dalla
tua provincia e vuoi approfondire questi temi a
livello nazionale puoi trovare materiali utili nel sito
di Unioncamere dedicato all'indagine Excelsior
http://excelsior.unioncamere.net @

Nella sezione Pubblicazioni ad esempio si propongono guide riferite ai
dati nazionali che, proprio come #Failasceltagiusta, offrono strumenti
utili per aiutare i giovani ad orientarsi nella scelta del proprio futuro
lavorativo, partendo dalle esigenze reali delle imprese che un domani
accoglieranno i giovanissimi di oggi.

Camera di Commercio di Reggio Emilia - pag. 17


http://www.re.camcom.gov.it/Sezione.jsp?titolo=Alternanza+scuola+-+lavoro+e+Orientamento&idSezione=15667

#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

| SETTORI
ECONOMICI
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| seHtori economici

-

In questa sezione vi presentiamo i seftori economici del territorio della
provincia di Reggio Emilia: ne abbiamo scelti quindici, che comprendono
piu dell'80% dei dipendenti. Vi diamo il numero di imprese, quello dei
lavoratori dipendenti e quello dei lavoratori in proprio. L'ingresso nel
mercato del lavoro infatti non coincide sempre con la firma di un
contfratto di lavoro dipendente, ma pud avvenire anche attraverso
un’attivitd  imprenditoriale o professionale indipendente. | settori
economici sono stati selezionati considerando il loro peso in termini di
numero di imprese e di occupatfi ma anche per numero di entrate
previste dalle imprese nell’ultima Indagine Excelsior.

Per quanto riguarda le informazioni sulla situazione attuale delle imprese e
degli occupati si precisa che non sono compresi i dati relativi alla
Pubblica Amministrazione (aziende sanitarie locali, comuni, scuole
pubbliche, ...), agli enti non profit non iscritti al Registro Imprese
(associazioni, fondazioni, ...) e quelli relativi ai liberi professionisti (avvocati,
medici, geometri, ...). Le previsioni a medio termine sulle previsioni
occupazionali invece comprendono anche i dati della Pubblica
Amministrazione, in particolare i fabbisogni previsti a cinque anni sui
dipendenti del settore dei servizi socio-sanitari.

Tenete presente che il vostro primo lavoro probabilmente non sard quello
definitivo, e potrete cambiare anche piu volte nel corso della vita
lavorativa; inoltre, potrete trovare opportunitd di lavoro anche olire i
confini provinciali. Sempre piu spesso il posto di lavoro non si frova vicino
a casa e occorre essere flessibili e disponibili ad allargare |'orizzonte.

Qualunque scelta porta con sé
un’incognita rispetto al futuro, dal
momento che non €& possibile
prevedere con precisione come
andranno le cose. La capacita di
adattarsi a situazioni nuove €,
quindi, fondamentale e occorre
acquisirla fin dai primi anni delle
scuole superiori.
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| dati riportati nei grafici che seguono coprono complessivamente circa |l
76% delle imprese e 1'84% dei lavoratori dipendenti. La percentuale
restante riguarda i servizi (lbanche, assicurazioni, studi professionali e simili)
e altre attivitd quali I'agricoltura (esclusa dall'indagine Excelsior) e altri
settori minori dell’economia provinciale.

Un'impresa su cinque appartiene al settore delle costruzioni e a quello
del commercio, che vedono una prevalenza di piccole e piccolissime
imprese, seguono la meccanica e meccatronica e le imprese della
ristorazione, accoglienza e turismo.

Imprese della provincia dei settori selezionati

Costruzioni [N 2%
Commercio N 21%
Meccanica e meccatronica G 3%
Ristorazione, accoglienza e turismo [ 6%

Trasport e logistica [l 3%

Estetica, acconciature e benessere [l 3%
Tessile e abbigliamento [l 2%
Grafica e comunicazione [l 2%

Informatica e telecomunicazioni [l 2%
Elettrico e elettronico [l 2%
Alimentare e bevande [l 1%

Legno, cartae mobili [l 1% 76%

Chimico, plastico e farmaceutico | 1% delle imprese
Estrazione e ind. minerali non metalliferi | 1% fotali
Servizi Socio-Sanitari | 1%

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna
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Se si analizza invece il numero di dipendenti, troviamo al primo posto |l
settore della Meccanica e meccatronica, con 1 dipendente su 4.
Seguono, a distanza, le attivitd del Commercio, con 1 dipendente su 8. |
restanti lavoratori tfrovano impiego in modo equidistribuito tra gli alfri

seftori.

Dipendenti delle imprese della provincia dei settori selezionati

Meccanica e meccatronica
Commercio

Trasport e logistica

Ristorazione, accoglienza e turismo
Estrazione e ind. minerali non metalliferi
Costruzioni

Alimentare e bevande

Elettrico e elettronico

Servizi Socio-Sanitari

Chimico, plastico e farmaceutico
Tessile e abbigliamento

Legno, carta e mobili

Informatica e telecomunicazioni
Grafica e comunicazione

Estetica, acconciature e benessere

=) 2% 84%

2% dei dipendenti
totali

} 1%

i 1%

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna
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Le schede contenute, in ordine alfabetico, nelle pagine
che seguono fracciano l'identikit delle varie professioni
per i quindici principali settori.

Note alla lettura delle schede ;

Nella prima pagina, trovate una descrizione del seftore e una sintesi dei
principali dati sul numero di imprese e di addetti (lavoratori dipendenti e
in proprio); la seconda pagina descrive le possibilita di occupazione con
informazioni sulle entrate previste nel 2018 e le caratteristiche delle figure
professionali richieste oggi dalle imprese del territorio; la terza pagina
proietta le informazioni al 2023, prevedendo i possibili fabbisogni profes-
sionali ad una data piu vicina al momento in cui terminerete gli studi e
incomincerete a cercare lavoro o a pensare come proseguire gli studi.

Prima pagina J

Contiene informazioni sul numero delle imprese e dei relativi addetti
(lavoratori dipendenti e in proprio) e considerazioni sull'importanza del
settore misurata come quota di addetti del settore rispetto al totale.
Elenca i sottosetftori piu importanti e il loro peso in termini di imprese e
addettirispetto al totale del settore.

Alla fine, propone alcune imprese del settore operanti in provincia di
Reggio Emilia.

Gli elenchi di imprese pubblicati hanno valore esemplificativo e sono
estratti dal Registro delle Imprese secondo il criterio del numero di
addetti. Non sono state prese in considerazione aziende con procedure
concorsuali in atto alla data dell’estrazione.

Seftore Costruzioni

imprese e dipendenti del seftore In provincia di Regglo Emilia
L'ediizia & uno dei setfon che negl utik anni ha subito un I !

ﬁ::“g:ﬁ::vm;gfgmwmr " @ Breve descrizione del settore
:::p";am:?a"gmsmmﬂ offre sono molio diversificate. F
Infath. componendos di vane fas (progettazione,
costruzione, gesfione e manutenzcne) e lavorancni \
([demokaioni. scavi, lonqoz»om. murcture, pitture,
e kns b e abacer,
che professionisti pit qualficati, come ad esempio architeti,
ingegnen e tecnici d canfiere, ma anche muraton & carpentien.
S St Tt Numero di Gueie < cader
== mprese 310,500 imprese del . che lavoranoin
#f owendens 6,100 9.2% settore e relativi
Lavorsior nbati® 1.500 1 Sl questo settore
—_—
onto @ 'ldﬂel o gpu'o o .npkml ; ,. . . .
e iR ""'2‘“(7,‘;{"" o L'importanza di ciascun sottosettore in
. coco il < e termini di numero di imprese e addetti

Le principali impreze per numero di dipendenti in provincia
@ lren Spa @ Asienda Caza Emilia Romagna
e

mplant e @ Opere o o Civie
b oy o T i Le imprese del settore in provincia
Costruzione ediicl e opere di Ingegrena civie Instoliozone IMpionh eletmcl/iarouhct
@ Tecnoservizi S Q@ FUIB Systems S
nstaliopone impiont eletcyiroutcl Completomento e infuro o eddci
9 Tierre Edilizia Sris 9 A & M Production Srl

Costruzione edificl e opere i cmie impiants

Fante: IMAIL Emio-Remagna 3017 ——
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Seconda pagina J

llustra le opportunitd di lavoro nel 2018 in provincia come rilevato
dall'lndagine Excelsior.

Indica I'importanza in termini di fabbisogni professionali espressi dalle
imprese del settore rispetto al totale delle assunzioni previste.

Presenta le figure professionali specializzate piu richieste dalle imprese
dividendole in fre grandi gruppi professionali: 1) dirigenti, impiegati con
elevata specializzazione e tecnici (high skills), 2) impiegati, professioni
commerciali e dei servizi (medium skills), 3) operai specializzati e
conduttori di impianti.

| grafici illustrano quanto sono richiesti i giovani (anche rispetto alla
media degli altri settori), oppure per quanti dei lavori offerti I'etd non e
importante: la somma delle due percentuali da una misura piu completa
di quanto il settore € propenso all’assunzione di chi esce dagli studi.
L'ultimo grafico fornisce un'informazione particolarmente utile: elenca le
figure professionali per le quali le imprese fanno piu fatica a trovare un
candidato, segnalando la percentuale di imprese che hanno dichiarato
difficolta medio-alte.

Settore Costruzioni
Le opportunita di lavero ogg in provincia di Reggio Emilia % di assunzioni previste per il settore
v sone oo pperune i kvoro i " | rispetto al totale
of totale delle assunzioni previste m&ﬂ
Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore? -
e Box arsinistra: peso | orincipdii
2 Ackleiochs coablt di ciascun gruppo figure
e professionale sul orofessionali
i g e fotale delle richieste dalle
6% 3 m:eﬂow:enmenloaon o OSSU nZIOﬂi pl’eVISTe imprese
. 4 Addeto olle scritfure conlabik .
Operai specializzati e conduttor impiant per il settore

| Muratore
2 Elefincista per impianti esierni ed interni nelle costruzioni

87% ' 3 Carpentiere edie

4 Conducente di escavafrice meccanica

Quanto sono richiest Quali sono le professioni

i giovani :pecializzati? specialinzate piv difficili da reperire?
retonons giovani " | Freferenzo delle Difficplfd di
:mﬂ e | IMPTEse del setfore  reperimento da
e 3 all’assunzione di parte delle
con i 20 Sl T giovanirispetto alla  imprese delle
seecomes (L2 | media degli alfri figure professio-
e i temcidrosncs [BEIER sefttori (in grigio) nali del settore

| . altr setion (media)

Ferma iInfommatvo £ 2018, Unionoamene-ANPA segue.
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T e pogne ]

Propone alcuni dati sulla previsione al 2023 dei fabbisogni professionali
delle imprese, presentando le tendenze previste per il settore (stabilitd,
aumento o diminuzione dell’occupazione) e indicando quale porzione
dei fabbisogni previsti € da aftribuire alla previsione di espansione del
settore piuttosto che alla previsione di uscite per pensionamento o altri
motivi.

Nella «tortan sulla destra trovate le tipologie di occupazione previste:
dipendenti delle imprese (sefttore privato), lavoratori in  proprio
(imprenditori, liberi professionisti, collaboratori a progetto e cosi via) e
dipendenti pubbilici (solo per il settore Socio-sanitario).

Settore Cosfruzioni

dei gni p ali al 2023
o b ol b nvivd s bz
Quali sone le fendenze previsie? QudimloWdioccupaxiono ..
el Composizione
P Tendenza , .
& gl dell'occupa- dell’occupazione
s - . prevista al 2023
i!' zione del settore P
al 2023 o .
TR A A e e lavoratoriin proprio)

satiore @ b O del KIVOrD in POMCOIaNe Pad PENSIoNAMento

I fabbkogNO P
dal mondo del

Qle del satone & revisio DOUTive SOPTIMIUO Par TUSCHG o NUMenos Iavoraton

Quali sone le p

Architetto digitale vi piacerebbe s

Graze alie pii modeme tecnologie.

Le figure professionaliinnovative

sviluppatore di Smart-home: aea = - =ta . .

cana i odaticn! ale csigenze ed alle cbitudini d ol abda, -Cara dolce cava” il massma (alcuni esempi)

poterza.

Quali sono gli indirizzi di studio consigliali per lavorare in questo seffore?

Costruzioni, ambiente e temforio oo 0.0 o o o 0 o . O
Gefkonica ed eletwotecnica Gliindirizzi di studio piu idonei ]

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

m
0T < & | fabbisogni previsti al 2023 secondo il

aploma 44% €] livello di formazione

quoifica professionale 50% &/’

iore chel fabbisogn formativi of 2023 - Unoncomens | AMPAL

Nella seconda parte della pagina si propongono alcuni esempi di nuove
figure che stanno acquistando maggior peso negli ultimi anni o che
alcuni studi di settore indicano come emergenti nel prossimo futuro. Per
le figure professionali specifiche di ogni settore sono indicati gli indirizzi di
studio piu idonei.

Nella versione online, cliccando sull'indirizzo si passa direttamente alla
corrispondente scheda «indirizzi di studio» della guida.
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Il faro in fondo dlla terza pagina indica in percentuale la previsione al
2023 dei fabbisogni del settore per titolo di studio: laurea, diploma e

qualifica professionale. Per alcuni settori non € indicata la quota dei
laureati perché ha un peso marginale sul totale delle assunzioni.
Per alcuni settori molto specifici, ad esempio Estetica, benessere e

acconciature, non e disponibile il deftaglio della previsione e si € quindi

approssimato considerando il settore piu ampio dei Servizi alla persona.

Si tenga presente che nelle schede sono state utilizzate le seguenti
convenzioni:

Arrotondamenti: i valori assoluti sono stati arrotondati alle decine.

Numeri relativii i numeri relativi  (percentuali, rapporti di
composizione, ecc.) sono calcolati su dati assoluti non arrotondati.

A
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Settore alimentare e bevande

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Il settore Alimentare e Bevande include le imprese
che si occupano della frasformazione e produzione
dei prodotti alimentari e delle bevande. In provincia
occupa circa il 4% dei lavoratori ma richiede figure
specializzate, che spaziano dagli esperti
dell'alimentazione, agli operai specializzati nella
lavorazione artigianale, ai conduttori di impianti
automatizzati. Coloro che scelgono un indirizzo di
studio in ambito alimentare trovano impiego anche
nellaristorazione e nell'accoglienza turistica e,
anche se in misura minore, nel Commercio (settori
specifici della grande distribuzione, pasticcerie,
gastronomie e altre attivita simili).

Quante imprese e quanti addetti Quanto e importante questo
sono occupadati nel settore? settore in provincia?

(% addetti del settore sul totale)

W22 |mprese - 700

:ﬁi«i\ Dipendenti 6.100 3,6%
Lavoratoriin proprio
e

Industria
alimentare Bevande
Imprese 26% 4%
Dipendenti 92% 8%

Lavoratori in proprio

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia

Pre Gel Spa Q F.lli Veroni fu Angelo Spa
Industria alimentare Industria alimentare

Q Grandi Salumifici Italiani Spa Q Newlat Food Spa
Industria alimentare Industria alimentare

@ Grissin Bon Spa @ Grandi Pastai Italiani Spa
Industria alimentare Industria alimentare

Q Cantine Riunite & CIV Soc Coop Agr Q Inalca Spa
Bevande Industria alimentare

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese segue...
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Settore alimentare e bevande

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in

provincia di questo settore? alimentare e

bevande

% di lavoratori che le imprese di questo 4%

settore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste

altri settori
96%
Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici
1 Tecnico confrollo qualita settore alimentare
2 Addetto alla contabilita
6% . .
o 3 Tecnico commerciale
4 Responsabile assistenza e manutenzione impianti

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi
1 Addeftto al banco vendita di panetteria
1 0% i éslj:’rceon’re alla vendita
4 Addetto alllamministrazione
Operai specializzati e conduttori impianti
1 Addetto alle macchine confezionatrici
2 Confezionatore di salumi
84% 3 Conduttore macch. lavorazione, conservazione carne e pesce
4 Conduttore macch. produzione industriale di prodoftti alimentari

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
l'etd non & giovani . - .,
impor’ron’re 29% insaccatore di carni ’
30%
addetto alla lavorazione di salumi 53,3
43% fornaio panificatore Ly
con piu di :
30 gnni — addetto al confezionamento di 374
41% alimenti !
- questo settore pasticciere artigianale 34,1
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore alimentare e bevande

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

. proprio
» Lieve 17%
. aumento Dipendente
- ‘/,.. privato
. - > 83%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale del settore € previsto positivo soprattutto per l'uscita di numerosi lavoratori
dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Food Innovator: sperimenta nuovi sapori e forme per lasciare prima a bocca aperta e poi a bocca
piena.

Food designer: dal piatto al packaging, il suo mestiere & presentare il cibo come un’opera d’arte.
Quando si dice “mangiarlo con gli occhi”...

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?

Agrario, agroalimentare e agroindustria @
Turismo, enogastronomia e ospitalita @
Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

laurea 6%
diploma 50%

qualifica professionale 44%
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Settore chimico, plastico e farmaceutico

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Questo settore include l'industria chimica, la
farmaceutica, la produzione della gomma e della
plastica. E un settore altamente tecnologico e molto
informatizzato. Agli operatori addetti alle lavorazioni

e richiesto pertanto un elevato livello di
conoscenze tecniche per poter operare in attivita

molto innovative. Chi sceglie un indirizzo di studi
chimico pud orientarsi verso un insieme di professioni
molto vario come, ad esempio, ricercatore
farmaceutico, analista chimico, tecnico di

impianti chimici, stampatore di plastica e gomma,
conduttore di macchinari e impianti.

Quanto e importante questo
seftore in provincia?
(% addetti del settore sul totale)

Quante imprese e quanti addetti
sono occupadati nel settore?

WA |mprese ‘ 400
:ﬁ»ﬁ«i\ Dipendenti 5.000

Lavoratori in proprio

2,87

Industria della Industria Industria della Industria
plastica chimica gomma farmaceutica

Imprese 70% 21% 8% 1%

Dipendenti 68% 24% 6% 2%

Lavoratori in proprio 75% 15% 9% 1%

TSISTsTsT _' I ‘ﬂ .. A =

P -y = A & E ===
=& -

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia
Q Procter & Gambile ltalia Spa Q Coopbox Group Spa
Industria chimica Industria della plastica
@ sarong Spa Dow ltalia Srl

Industria della plastica

Q Rexnord Flattop Europe Srl

Industria chimica

Industria della plastica
9 Pibiplast Spa

Industria della plastica

Industria chimica
Arkema Srl
Industria chimica

Q ICR Industria Chimica Reggiana Spa

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese

segue...
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore chimico, plastico e farmaceutico

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in

provincia di questo settore? chimico, plastico
% di lavoratori che le imprese di questo € farm;;euhco
o

settore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste

altri settori
97%

Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Progettista per le materie plastiche

21 <y 2 Tecnico di programmazione macchine a controllo numerico
(o] 3 Tecnico di impianti chimici

4 Tecnico di laboratorio chimico

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi
1 Magazziniere
80/ 2 Addetto alla gestione degli acquisti
o 3 Addetto alle scritture contabili
r 4 Addetto alllamministrazione
Operai specializzati e conduttori impianti
1 Stampatore di materie plastiche
2 Conduttore macchinari per fabbricazione di articoli in plastica
3 Addetto alle macchine confezionatrici
4 Addetto miscelazione, emulsione ed estrusione di materie plastich

71%

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
letanone giovani o .
importante tecnico di programmazione 97.5
21% 33% macchine a controllo numerico
28% 9% addetto miscelazione, emulsione m
ed estrusione di materie plastiche S
conduttore di macchinari per la 47 6
43% , fabbricazione di articoliin gomma ‘
con piv di \-..___/// conduttore di macchinari per la
30 anni produzione di prodotti derivati dalla 41,7
46% S ) .
chimica (farmaci esclusi)
- questo settore conduttore di mcccheror.l e mpmnh 38,7
perla chimicadibase . "
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore chimico, plastico e farmaceutico

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

. ) proprio
I
diminuzione
) Dipendente
L il privato
M 94%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale di questo settore, per il quale ci si aspetta una lieve contrazione, & previsto
positivo per l'uscita di numerosi lavoratori dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Geomicrobiologist: & un microbiologo che studia come i microrganismi possono essere impiegati per
produrre nuovi farmaci o combattere l'inquinamento

Bioinformationist: combina la genetica con lo sviluppo di medicinali e terapie cliniche

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?
Chimica, materiali e biotecnologie @
Industria e artigianato per il Made in Italy @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

=

laurea 27%
diploma 42%

qualifica professionale 31 %

A

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore commercio

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

In provincia, un'impresa su cinque appartiene
al settore del commercio e offre lavoro al 15%
degli addetti dell'area considerata.

Il settore comprende sia il commercio
all'ingrosso che quello al dettaglio, € molto
ampio ed offre un numero elevato di occasioni
lavorative a tutti i livelli professionalicome, ad
esempio, esperto di marketing, tecnico del
web marketing, venditore tecnico, commesso
di supermercato e di negozio, commesso di

banco.
Quante imprese e quanti addetti Quanto é importante questo
sono occupadati nel settore? settore in provincia?

(% addetti del settore sul totale)

me imprese . 9.800
,i,i‘i\ Dipendenti 1 7.000 ‘I 4'6%
Lavoratoriinproprio.  171.000

—

Commercio Commercio Commercio di

al minuto all'ingrosso autoveicoli e
motocicli
Imprese 49% 46% 5%
Dipendenti 53% A41% 6%
Lavoratori in proprio 53% 43% 4%

i

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia
9 Coop Alleanza 3.0 Soc Coop 9 Conad Centro Nord Soc Coop
Commercio al minuto Commercio all'ingrosso
@ Farmacie Comunadili Riunite Franzini Annibale Spa
Commercio al minuto Commercio all'ingrosso

@ Diffusione Tessile Srl @ Rossetto Trade Spa

Commercio al minuto Commercio all'ingrosso
9 Carboni Spa Auto Zatti Srl

Commercio all'ingrosso Commercio di autoveicoli e motocicli

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese segue...
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore commercio

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in

provincia di questo settore? .
commercio

% di lavoratori che le imprese di questo 9%
settore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste

altri settori
91%
Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici
1 Tecnico commerciale
2 Venditore tecnico
26% |
(o] 3 Venditore rappresentante
4 Concessionario di vendita

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

1 Commesso di negozio
2 Assistente alla vendita

64%

3 Addetto alle vendite all'ingrosso

4 Addetto alllamministrazione

Operai specializzati e conduttori impianti

1 Conduttore carrello elevatore

2 Conducente di mezzi pesanti e camion

10%

3 Conducente di furgone

4 Cernitore di prodotti ortofrutticoli

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni

i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
l'etd non e giovqni

importante 36% optometrista m

23% ° —

installatore e montatore di
macchinari e impianti industriali

|-

direttore commerciale

con piu di \\\‘—‘/ A
. -
Sa?;n' installatore manutentore hardware 771
(o]
- questo settore tecnico del web marketing 75,0
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Seftore commercio

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

» . proprio
L Lieve 379
N, aumento
Dipendente
—, y privato
M 63%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale del settore € previsto positivo soprattutto per l'uscita di numerosi lavoratori
dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Architetto di augmented reality: disegna la realtd ma aggiungendole un tocco di fantasia. | suoi
progetti permettono di visualizzare nello spazio cid che ancora non c'é.

E-store Manager: gestisce un negozio ma non ne apre la saracinesca. | suoi compiti sono per lo piv
quelli di un negoziante e, anche online, la regola € che il cliente ha sempre ragione

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?

Amministrazione, finanza e marketing @
Licei @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

™

laurea ] 7%
diploma 6] %

qualifica professionale 22%

—

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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Settore costruzioni

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

L'edilizia & uno dei settori che negli utili anni ha subito un
pesante ridimensionamento: la crisieconomica ha portato
infatti a una rilevante diminuzione degli occupati, e

soprattutto dei dipendenti. Tuttavia, ci si aspetta una b4
1" “‘ |

tendenza allaripresa.
Le opportunitd che I'edilizia offre sono molto diversificate.
Quanto é importante questo
settore in provincia?

Infatti, componendosi di varie fasi (progettazione,
(% addetti del settore sul totale)

costruzione, gestione e manutenzione) e lavorazioni

(demolizioni, scavi, fondazioni, murature, pitture,

pavimentazioni e rivestimenti, etc.)

I'edilizia richiede sia personale specializzato per competenza,
che professionisti piu qualificati, come ad esempio architetti,
ingegneri e tecnici di cantiere, ma anche muratori e carpentieri.

Quante imprese e quanti addetti
sono occupadati nel settore?

Imprese

110.500
6.100

'ﬁ'ﬁ‘ﬁ‘ Dipendenti 9'2%

Lavoratori in-proprio

—

Completamento
e finitura di
edifici
65%
23%

Imprese

Dipendenti
Lavoratori in proprio

Installazione
impianti
elettrici/idraulici

15%
39%

Costruzione
edifici e opere di
ingegneria civile

20%
38%

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia

Iren Spa
Installazione impianti elettrici/idraulici
@ Tecnoservizi Srl
Installazione impianti elettrici/idraulici
@ ACER sezione di Reggio Emilia
Costruzione edifici e opere diingegneria civile

@ Elettrica 3001 sri

Installazione impianti elettrici/idraulici

Q F.Lli B. Systems Srl
Completamento e finitura di edifici

@ A & M Production Srl
Installazione impianti elettrici/idraulici

@ Torreggiani & C. Spa
Installazione impianti elettrici/idraulici

9 Romei Srl

Completamento e finitura di edifici

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese
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Settore costruzioni

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in
provincia di questo settore?

costruzioni
% di lavoratori che le imprese di questo 5%
settore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste altri settori

95%
Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Capo cantiere

2 Tecnico di cantiere edile
3 Addetto alla contabilita
4 Assistente di cantiere

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi
1 Addetto alllamministrazione
2 Magazziniere
6% - .
(Y 3 Addetto inserimento dati

4 Addetto alle scritture contabili
Operai specializzati e conduttori impianti

1 Muratore

o 2 Elettricista per impianti esterni ed interni nelle costruzioni
87/) 3 Carpentiere edile

4 Conducente di escavatrice meccanica

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
_l efanon e giovani montatore diimpianti elettrici 914
importante 18% industriali am—
27%

riparatore quadrista di impianti

riparatore di ascensori m

42% elettrici industriali |
con pivu di
30 anni .
55% capo cantiere 79,2

- questo settore termoidraulico 70,6

altri settori (media)

Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore costruzioni

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi frovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

roprio
Stabilit v

Dipendente
privato
61%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale del settore € previsto positivo soprattutto per l'uscita di numerosi lavoratori
dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Architetto digitale: vi piacerebbe sapere come sard casa vostra ancor prima di averla costruita?
Grazie alle piu moderne tecnologie, questo professionista saprd dirvelo, anzi, farvelo vedere

Sviluppatore di Smart-home: idea sistemi ed algoritmi che permettono agli elettrodomestici della
casa di adattarsi alle esigenze ed alle abitudini di chila abita. *Casa dolce casa” alla massima
potenza.

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?
Costruzioni, ambiente e territorio @
Elettfronica ed elettrotecnica @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

laurea 6%
diploma 44%

qualifica professionale 50%

1

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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Settore elettrico e elettronico

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Nonostante l'industria delle macchine elettriche
ed eletftroniche abbia subito il contraccolpo della
crisi, il seftore continua comunque ad offrire
possibilita lavorative. Coloro che si specializzano in

questo ambito frovano impiego non solo nel
settore propriamente elettrico ed elettronico ma

anche in altri settori: ad esempio, come elettricisti
nell’edilizic ma anche in tutte le imprese in cui
esiste un'attivitd di manutenzione di impianti

elettrici ed elettronici, in molti settori
industriali (in particolare l'industria meccanica e dei

mezzi di frasporto) e nel settore dei servizi (grande
distribuzione, riparazioni).

Quante imprese e quanti addetti Quanto e importante questo
sono occupadati nel settore? g settore in provincia?

= g (% addetti del settore sul totale)
WIS |mprese ‘ 800
¥ Dipendenti A .
##h - 5.800 3,5%

Lavoratori in proprio 900
Industria Industria Riparazione
elettrica elettronica computer/

eletftrodomestici

Imprese 30% 18% 52%
Dipendenti 69% 26% 5%
Lavoratori in proprio 28% 17% 55%

E i
¢

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia

9 Smeg Spa Q Bertazzoni Spa
Industria elettrica Industria elettrica
@ Immergas Spa ¢ Mia Spa
Industria elettrica Industria elettrica
¢ Meta System Spa ¢ Motor Power Company Srl
Industria elettrica Industria elettrica
9 Rcf Spa 9 Ask Industries Spa
Industria elettronica Industria elettrica
Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese segue...
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Settore elettrico e elettronico

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in

provincia di questo settore? eleftrico e
% di lavoratori che le imprese di questo eleﬂzrc;nico
o

settore stanno cercando rispetto

al totale delle assunzioni previste el sattie

98%
Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Progettista elettronico
2 Tecnico commerciale
27 % | |

(o) 3 Disegnatore techico
4 Venditore tecnico
Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

1 Addetto alllamministrazione
2 Magazziniere
3 Assistente alla vendita

4 Addetto allamministrazione del personale
Operai specializzati e conduttori impianti

1 Assemblatore produzione in serie, cablaggio appar. elettriche
2 Eletftromeccanico

(o)
67 /O 3 Conduttore catene di montaggio automatiche e semiautom.
-7 4 Conduttore carrello elevatore
Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
l'etd non e giovani
imporfante 30% responsabile di reparto industriale 98,0

21%

tecnico attrezzista manutentore di

. . 97.0
macchine a confrollo numerico

sviluppatore di software

43%

con piv di \_/ , . -

30 anni conduttore di macchine utensili 80.8

49% industriali a controllo numerico !

riparatore e manutentore di

- questo settore paratore & mantit . 77,5
macchinari e impianti industriali

- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore elettrico e elettronico

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in
\ ) ‘ proprio
W, Lieve 9%

. diminuzione

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale del settore € previsto positivo soprattutto per l'uscita di numerosi lavoratori
dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Designer di usabilita: i prodotti tecnologici possono essere difficili da usare ma il suo mestiere &
renderli a portata di tutti, mettendosi nei panni di chi deve utilizzarli ed anticipando le difficoltd che
poftrebbe riscontrare

Progettista di impianti ad energia rinnovabile: realizza sistemi di alimentazione che, sfruttando le
tecnologie piU innovative, permettono dirisparmiare energia salvaguardando I'ambiente

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?

Elettronica ed elettrotecnica @

Informatica e telecomunicazioni @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

=

laurea 30%
diploma 52%

qualifica professionale ] 8%

L ——

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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Settore estetica, benessere e acconciature

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Questo seftore comprende i parrucchieri, i cenftri
estetici e attivita similima anche altre attivita
legate al benessere della persona come palestre e
cenftri benessere. Sono proprio questi ultimi che

recentemente hanno incrementato la dinamicita

del seftore e risvegliato un maggiore inferesse da

parte diragazzi e ragazze che sempre piu si

dedicano a studi che riguardano questo campo:

licei scientifici sportivi, istituti professionali di

operatore del benessere. Quindi oltre alle figure
fipiche di parrucchiere ed estetista, in questo seftore
operano anche figure professionali molto richieste quali
istruttori sportivi, massaggiatori termali, addetti alla spa.

Quante imprese e quanti addetti Quanto e importante questo
sono occupadati nel settore? settore in provincia?
(% addetti del settore sul totale)

WIS |mprese 1.400

;i:i‘i\ Dipendenti 1 600 -I '7%
——

Lavoratori in proprio

Parrucchieri Attivita Centri per il
ed estetisti sportive benessere fisico
Imprese 80% 19% 1%
Dipendenti 66% 33% 1%

Lavoratori in proprio

l
=
Si

i

D

i ek

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia

Kinema Srl 9 Pallacanestro Reggiana Srl
Attivitd sportive Attivitd sportive

@ Virgin Active Italia Spa @ Nuova Mente di Longagnani Snc
Centri per il benessere fisico Parrucchieri ed estetisti

9 Coopernuoto Soc Coop Dilettantistica Q Vita Srl
Attivitd sportive Parrucchieri ed estetisti

9 Gm Sport Srl 9 Uisp Comitato Territ. Reggio Emilia
Attivita sportive Attivita sportive
Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese segue...
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Settore estetica, benessere e acconciature

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in

provincia di questo settore?

% di lavoratori che le imprese di questo
seftore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste

Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

estetica, "
benessere e
acconciature
2%

altri settori
98%

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Afleta

2 Istruttore di discipline sportive

(o)
9 /O 3 Addetto consulenza fiscale

1 Parrucchiere
2 Estetista

4 Addetto marketing
Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

(e)
86 A) 3 Addetto ai servizi per bagnanti

4 Addetto alle cure termali

Operai specializzati

Varie figure tfrasversali senza prevalenza,
principalmente addetti alla

5% ) manutenzione

Quanto sono richiesti
i giovani specializzati?

giovani
l'etd non & 45%
importante

38%

Quali sono le professioni
specializzate piv difficili da reperire?

afleta 49,7
istruttore di discipline sportive 47,4

esteftista

con piu di
30 anni massaggiatore estetico
17% |
- questo settore parrucchiere 32,3
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore estetica, benessere e acconciature

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

Lieve proprio
43%
aumento

Dipendente
privato
57%,

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale positivo del settore & determinato sia da un'espansione del settore, sia dalle
uscite di numerosi lavoratori dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Beauty trainer: figura trasversale con competenze nel settore dell’estetica ed in quello del
management. Aiuta gliimprenditori del benessere a fornire un servizio originale e variegato ailoro
clienti.

Personal trainer: il suo obiettivo & la forma fisica dei suoi clienti. Da chi vuole far crescere i muscoli @

chi vuole far lavorare il cuore, non c'é nessuno per cui non sappia elaborare il piano d’allenamento
adatto.

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?
Estetica, acconciature e benessere @
Liceo sportivo @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

laurea | 9%
diploma 44%

qualifica professionale 37%

.

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore estrazione e industria lavorazione minerali

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

L'attivita del settore, soprattutto quella della
lavorazione dei minerali non metalliferi, € diffusa su
tutto il territorio provinciale e riguarda in
parficolare la lavorazione dei minerali non
metalliferi per la produzione di piastrelle

in ceramica, prodotti in terracotta e altri materiali
per I'edilizia. Le figure professionali piu richieste
sono i conduttori di impianti, gli elettrotecnici e gli
elettromeccanici, oltre alle figure tecniche
commerciali.

Quante imprese e quanti addetti Quanto e importante questo
sono occupati nel settore? Sy settore in provincia?
: / (% addetti del settore sul totale)
A% | mprese 300
:ﬁ:i\i« Dipendenti. VS 6 . 500
s 3,6%
Lavoratori inproprio 400
Lavorazione Estrazione
minerali
Imprese 92% 8%
Dipendenti 98% 2%
Lavoratori in proprio 93% 7%

P |

B “"" e — - ——
i !

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia

Q Casalgrande Padana Spa Q Rondine Spa
Lavorazione minerali Lavorazione minerali

@ Granitifiandre Spa ¢ Panariagroup Industrie Ceramiche
Lavorazione minerali Lavorazione minerali

Q Gruppo Romani Spa Q Ceramiche Atlas Concorde Spa
Lavorazione minerali Lavorazione minerali

Q Gruppo Ceramiche Gresmalt Spa 9 Ceramiche Refin Spa
Lavorazione minerali Lavorazione minerali

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese segue...
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Seftore estrazione e industria lavorazione minerali

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in estrazione e
provincia di questo settore? industria

% di lavoratori che le imprese di questo lavorazione
minerali

seftore stanno cercando rispetto 37
al totale delle assunzioni previste ° altri settori

7%

Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Eleftrotecnico

o 2 Operatore commerciale estero
28/1 3 Responsabile di reparto industriale
4 Tecnico commerciale

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

1 Addetto alllamministrazione

2 Addetto alle pratiche doganali per spedizione
3 Addetto alle spedizioni merci

4 Addetto ai servizi finanziari dell'impresa
Operai specializzati e conduttori impianti

1 Condutt. impianti formatura articoli in ceramica e terracotta
2 Eleffromeccanico

3 Conduttore impianti per lavorazione del vetro

4 Riparatore e manutentore di macchinari e impianti industriali

69%

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
l'etd non e
importante . . elettrotecnico 98,0
iovani
10% g

31 % conducente di mezzi pesanti e 585

camion
conduttore di impianti per la m
lavorazione del vetro #mmadn
con piu ph 30 »» 43% .
anni N 4 elettromeccanico 29,7
59% \‘\\_‘/“‘
conduttore di impianti per la
- questo settore formatura di articoli in ceramica e 20,0
terracotta
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore estrazione e industria lavorazione minerali

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 delllandamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi trovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

_ proprio
— Lieve 15%
. diminuzione
Dipendente
- 4 privato
’\__A—A-._.—“‘/ 85%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale del settore € previsto positivo soprattutto per 'uscita di numerosi lavoratori
dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Tecnici e operai specializzati nel campo dei metalli rari, le cosiddette "terre rare". Sono i minerali da cui
gid oggi dipendono I'industria militare, aerospaziale ed elettronica e prodotti come i superconduttori
per alte temperature, i cavi di fibre oftiche a larghissima banda, i computer e i telefoni cellulari,
I'acciaio e i pigmenti per le ceramiche. Sono sempre piu necessarie figure di tuttiilivelli a partire dalla
ricerca e dallo studio dei materiali alle singole lavorazioni con macchinari ad alta tecnologia.

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?

Industria e artigianato per il Made in Italy @

Fino al 2017, l'indirizzo era denominato "Produzioni e manutenzioni industriali e artigianali”

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

™

laurea | 6%
diploma 63%

qualifica professionale 21 %
S

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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Settore grafica e comunicazione

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Questo settore comprende I'industria della stampa, le
attivita editoriali, la produzione cinematografica e
televisiva, le attivita pubblicitarie e di design. La
richiesta di professioni qualificate nel settore della

grafica e della comunicazione
rimane sostenuta, soprattutto negli ambiti piu dinamici

come qguello del marketing. Le professioni piu
ricercate oggi riguardano la progettazione industriale
come operatore grafico o come grafico creativo, le
attivitad di comunicazione nelle

grandi imprese. Per molte delle figure professionali del
settore € spesso richiesta la conoscenza delle nuove
tecnologie e I'abilitd informatica.

Quante imprese e quanti addetti Quanto e importante questo
sono occupadati nel settore? settore in provincia?

(% addetti del settore sul totale)
W2 |mprese a 1.000
ii:i\i\ Dipendenti 1.800 1 5%

Lavoratoriin proprio

—

Stampa ed Design Pubblicita
editoria
Imprese 36% 39% 25%
Dipendenti 64% 23% 13%
Lavoratori in proprio
s B | A -
g LTk £ 2 am E ~
= Iﬁ“‘ = I =4 = h=t - el

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia
Selecta Spa Q Tecno Dinamica Srl
Stampa ed editoria Design

@ Istituto Stampa Sl La Bussola Soc Coop
Stampa ed editoria Stampa ed editoria

¥
Q@ Tecnogrdfica Spa Q@ Serigrafia '76 Srl
v

Design Stampa ed editoria
9 Asotech Srl Crema Soc Coop
Design Pubblicitd
Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese segue...
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Settore grafica e comunicazione

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in '
provincia di questo settore? grafica e
% di lavoratori che le imprese di questo comun2|;01|one
o

settore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste altri settori

98%

Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Disegnatore tecnico
o 2 Tecnico dlle registrazioni radio tv
36 /O 3 Venditore tecnico

4 Programmatore informatico

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi
1 Addetto alllamministrazione
200/ 2 Addetto all'archiviazione di documenti
(o 3 Addetto alla biglietteria
4 Addetto alla gestione degli acquisti
Operai specializzati e conduttori impianti
1 Addeftto ai processi di stampa giornali, riviste, libri

2 Conduttore carrello elevatore

(o)
44 /O ' 3 Addetto laboratorio fotografico
4 Conduttore macchinari per cartotecnica

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
l'etd non e : ;
importante giovani addetto allarchiviazione <i [IETY.
16% 46% documentj MRS
addetto ai processi di stampa 98 2
giornali, riviste, libri .
con piv di addetto alla logistica di magazzino 88,0
30 anni
38%
stampatore offset 77,9
- questo settore programmatore informatico 70,0
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore grafica e comunicazione

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in
proprio
» Lieve 20%
.. diminuzione Dipendente
b privato
— y 80%

\, A

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale di questo settore, per il quale ci si aspetta una lieve contrazione, € previsto
positivo per l'uscita di numerosi lavoratori dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Storyteller: al di la del singolo spot pubblicitario, il suo compito & quello diraccontare un brand
attraverso una storia, aumentandone la connessione emotiva con i clienti

Digital imaging specialist: crea immagini virtuali di alto impatto grafico e emotivo

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?
Grafica e comunicazione @

Licei @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

laurea 44%

diploma 47%
qualifica professionale 9%

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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Settore informatica e telecomunicazioni

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Questo settore spesso denominato ICT (Information and

Communications Technology) comprende due diversi
comparti: Informatica con la produzione di software e le
attivita di consulenza sulle fecnologie informatiche e

Telecomunicazioni con le attivita
inerenti la comunicazione fissa, mobile e satellitare. E' un

seftore in espansione e in continua evoluzione: le nuove
tecnologie hanno raggiunto una diffusione capillare e

sono diventate fondamentali per tutti i settori economici.
A coloro che lavorano in questo campo, sono richieste

molteplici capacita diintervento: dall'installazione alla
progettazione di architetture telematiche, dalla gestione di

basi dati alla progettazione di servizi integrati per la

telefonia.

Quante imprese e quanti addetti
sono occupadati nel settore?

Imprese ‘ 200

:ﬁﬁ«i\ Dipendenti. _' T 2.300 1,6%

Lavoratori in proprio 800
Software e Servizi di Telecomuni-
consulenza infomatica cazioni

Imprese 49% 43% 8%

Dipendenti 60% 28% 12%
Lavoratori in proprio 47% 45% 8%

Software e consulenza informatica

Servizi di infomatica

Le principali imprese per numero di dipendenti in provincia
9 Apkappa Srl 9 Energee 3 Srl

Software e consulenza informatica

@ Webranking Srl

Media Design Srl

Servizi di infomatica

¢
Q@ Credemtel Spa @ Mead Informatica Srl
9

Q Assoservizi Srl

Servizi diinfomatica Servizi diinfomatica

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese
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#Failasceltagiusta 2019: quale scuola per quale lavoro in provincia di Reggio Emilia

Settore informatica e telecomunicazioni

Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in

provincia di questo settore? informatica e
telecomunicazioni

% di lavoratori che le imprese di questo 3%

settore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste

altri settori
97%

Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici
1 Programmatore informatico
78? 2 Sviluppatore di software
(o] 3 Tecnico informatico assistenza clienti
4 Addetto consulenza fiscale

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

1 Addetto elaborazione dati

2 Addetto all'accoglienza clienti
3 Addetto inserimento dati

4 Addetto alle operazioni fiscali dell'impresa
Operai specializzati e conduttori impianti

1 Riparatore di apparecchi eleftrici

2 Riparatore di computer

1%

3 Installatore e riparatore di apparati di telecomunicazioni

4 |Installatore di reti e sistemi informatici

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
.I etanon e giovani
importante 36% addetto al customer service 92,2

18%

installatore manutentore hardware A

1

progettista di software 89,
con piv di
30 anni tecnico specialista nella gestione di
46% reti e sistemi telematici
- questo settore sviluppatore di software 79.8
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore informatica e telecomunicazioni

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 dell'andamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi tfrovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

y i Lieve prlo 7%’?0
N, aumento
) Dipendente
M il privato
N’ 83%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le uscite dal mondo del lavoro, in particolare per pensionamento.

Il fabbisogno professionale del settore € previsto positivo soprattutto per l'uscita di numerosi lavoratori
dal mondo del lavoro.

Quali sono le professioni innovative (alcuni esempi)?

Data Scientist/Data analyst: raccoglie grandissime quantita di dati e ne trae informazioni utili per
prendere decisioni

Esperto di cloud computing: gestisce le risorse informatiche aziendaliin cloud, cioé fruibili da remoto

Quali sono gli indirizzi di studio consigliati per lavorare in questo settore?
Informatica e telecomunicazioni @

Licei @

Quali saranno i livelli di istruzione richiesti?

=

laurea 55%
diploma 4 ] %

qualifica professionale 4%

Fonte: Previsione dei fabbisogni formativi al 2023 - Unioncamere/ANPAL
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Settore legno, carta e mobili

Imprese e dipendenti del settore in provincia di Reggio Emilia

Il settore del legno, della carta e dei mobili &€ un
setftore tradizionale che ha subito piu di altri
l'impatto della crisi, anche per la concorrenza di
prodotti di minore qualita a prezzi inferiori.

L'ambito formativo del legno & principalmente
legato al settore, anche se offre qualche possibilita

di lavoro anche nel commercio di arredamenti. Le
figure professionali del setftore si stanno
specializzando sempre piu nell'utilizzo di macchinari
automatici che beneficiano delle nuove
tecnologie.

Quante imprese e quanti addetti
sono occupadati nel settore?

BE®M |mprese o . 600
AR Dipendenti_‘\;’.h . 3.100

800

Ly

Lavoratori in proprio .

Industria del Ind
legno
Imprese 58%
Dipendenti 39%
Lavoratori in proprio 61%

Quanto e importante questo
seftore in provincia?
(% addetti del settore sul totale)

2,07

——

ustria della Industria

carta dei mobili

10% 32%

37% 24%

7% 32%
= i """ ;- el (R

Le principali imprese per numero di
Scatolificio La Veggia Spa Q

Industria della carta

@ Tetra Pak Carta Spa
Industria della carta

@ Arti Grafiche Reggiane & Lai Spa
Industria della carta

Q Sicem - Saga Spa

Industria della carta

Q
¢
¢

dipendenti in provincia
Cefap Service Srl

Industria del legno

Italsughero F.lli Correggi Srl

Industria del legno

Pircher Oberland Spa

Industria del legno
Emiliana Imballaggi Spa
Industria del legno

Fonte: SMAIL Emilia-Romagna e Registro Imprese

segue...
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Settore legno, carta e mobili
Le opportunita di lavoro oggi in provincia di Reggio Emilia

Quali sono oggi le opportunita di lavoro in "
provincia di questo settore? legno, carta &
mobili
% di lavoratori che le imprese di questo 1%
seftore stanno cercando rispetto
al totale delle assunzioni previste altri settori

99%

Quali sono le professioni qualificate piu richieste in questo settore?

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici

1 Tecnico commerciale

o 2 Disegnatore di mobili e arredamenti
Z3A) 3 Disegnatore tecnico

4 Addetto marketing

Impiegati, professioni commerciali e dei servizi

1 Addetto alllamministrazione

2 Magazziniere

3 Addetto al ricevimento ordini

4 Addetto alla logistica di magazzino
Operai specializzati e conduttori impianti

8%

1 Falegname mobiliere
69(y 2 Conduttore macchinari per produzione in serie di articoli in legno
(o]

3 Falegname
4 Conduttore macchinari per cartotecnica

Quanto sono richiesti Quali sono le professioni
i giovani specializzati? specializzate piv difficili da reperire?
_I etanon e giovani
imporfante 25% stampatore offset 87,5
21%
28% A falegname mobiliere 70,8
conduttore di macchina universale m
43% ‘ per la lavorazione del legno # s
conpitdi 4
30 anni N
54 falegname 47.9
- questo settore conduttore di macchinari Per 35,9
cartotecnica .
- altri settori (media)
Fonte: Sistema Informativo Excelsior 2018, Unioncamere-ANPAL segue...
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Settore legno, carta e mobili

Previsione dei fabbisogni professionali al 2023

Uno studio condotto da Unioncamere/ANPAL consente di avere una stima al 2023 delllandamento
dell'occupazione, dei fabbisogni professionali e dei livelli di studio che saranno richiesti dalle imprese di
ciascun settore. In questa scheda puoi trovare i dati piu significativi.

Quali sono le tendenze previste? Quali sono le tipologie di occupazione
previste per questo settore?

Lavoratore in

\ A proprio
e ' I..lev? 23%
. diminuzione
Dipendente
L 4 privato
\__N‘/ 77%

Le previsioni di fabbisogni occupazionali sono determinate da due componenti: I'espansione del
settore e le u