
SNAI – LABORATORIO APPENNINO 

LINEE GUIDA PER I DOCENTI CHE INTENDONO  PARTECIPARE ATTIVAMENTE  AI 

GRUPPI 

DELL’AZIONE  LABORATORIO APPENNINO 

A. S. 2020/21 

 

 Gruppi di lavoro:  

 Innovazione didattica-   coordinatrici Giovanelli e Torlai  

 Miglioramento rapporti col mondo del Lavoro - coordinatrici  Bacci e Notari 

 Sostenibilità ambientale - coordinatori Ferrari  Zambonini ,  Dall’Asta … 

 

Coordinatori  di istituto: Maria Gabriella Parasporo- IIS Cattaneo Dall’Aglio e Matteo 

Favali IIS Mandela 

 

Docenti partecipanti ai gruppi di lavoro/laboratori dell’azione SNAI – Laboratorio 

Appennino  

Azioni: 

1. Manifestazione di  interesse rispetto ad un’area di lavoro al proprio dirigente e 

domanda alla segreteria della propria scuola. 

2. Nomina del dirigente 

3. Partecipazione al  gruppo/sottogruppo di lavoro scelto nell’ambito dell’area 

Miglioramento rapporti col mondo del Lavoro e/o Innovazione didattica e/o 

Sostenibilità ambientale per un mumero indicativo… massimo di ore…? 

4. Co-progettazione, sperimentazione, gestione e documentazione  attività del gruppo 

e  didattiche  

5.  Interpretazione, valutazione , messa in rete e messa a sistema buone pratiche  

6. ………. 

 

sottogruppi di lavoro:  

a) UDA con Unimore (a.s. 20-21, 4 sottogruppi) nomi 

b) sperimentazione aule laboratorio (a.s. 20-21, 5 sottogruppi) nomi 

c) progettazione laboratori ponte(a.s. 20-21, ? sottogruppi) nomi 

a) attivazione laboratori H24 

b) laboratori/uscite La scuola fuori dalla scuola 

d) Laboratorio le mani in pasta nomi 

e) attività di back office concordata con le dirigenti di riferimento nomi 

c) giovani imprenditori d’Appennino-Enaip 

d)  non uno di meno –enaip 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

UNIONE MONTANA 

DEI COMUNI                                                  
DELL’APPENNINO REGGIANO 

 

● ● ● ● ● ● ●  

 
 



e) Laboratori diffusi 

 

 

Alcuni di questi sottogruppi possono avere la Supervisione o l’affiancamento di esperti. 

E’ riconosciuto un incentivo  orario nell’area Miglioramento rapporti col mondo del Lavoro 

e Innovazione didattica e a forfait nell’area Sostenibilità ambientale  

 

Referenti  sottogruppi 

 Azioni: 

a) Tenere i contatti con il tavolo di coordinamento dell’area tematica tramite 

partecipazione diretta e tramite il coordinatore SNAI d’Istituto 

b) Gestire i contatti più operativi con gli eventuali esperti 

nominati/supervisori 

c) Convocare gli incontri dei sottogruppi  di lavoro con o.d.g.  

d) Raccogliere le presenze/i fogli firma 

e) Redigere sintesi delle decisioni assunte  

f) Assicurarsi che tutto il materiale documentativo ed operativo sia caricato 

su Drive 

 

Le ore di formazione verranno riconosciute solo a chi è nominato dal dirigente ??? 

 

Sarà inoltre compito di tutti i membri dei gruppi rendersi disponibili  per  la formazione e 

autoformazione, per la comunicazione e la diffusione  di  quanto appreso e 

realizzato in contesti come per es.: i consigli di classe, i consigli di istituto, momenti di 

incontro organizzati dalle  scuole. 

 

 Ai coordinatori, ai referenti e ai docenti che hanno ruoli di progettazione, di coordinamento 

e di gestione delle attività  potranno essere riconosciuti compensi aggiuntivi, in accordo 

con le dirigenti scolastici??? 

 

Ogni Istituto dovrà fornire l’elenco degli insegnanti che hanno manifestato interesse diviso 

per ambito di intervento e sottogruppi di lavoro ed individuare il  Coordinatore di istituto e i 

referenti dei vari sottogruppi. 

 Composizione sottogruppi………………. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Foglio presenze  

A.s.20/21 SNAI area tematica: ……….. Sottogruppo: …………………………. 

Coordinatore gruppo:  …………………... 

Data: 
ora: 

 …. 
… 

                    

O. d. G.:  ….   
 

                

Componenti gruppo: n. ore 
svolte 

                  TOTALE ORE 

Nome Cognome 
Scuola 

ES.: 
2 

                  0 

                      0 

                      0 

                      0 

 

 


