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LA CULTURA DELLTNCLUSIONE NON € RISOLVIBILE NELLA SOLA ACQUISTZIONE
DT COPMPETENZE METODOLOGICO-DIDATTICHE SPECTF ICHE

CHE PARTA DALL™ INTERTORTZZAZ]

"R RICHIEDE UNR SVOLTA CULTURALE

ONE DT VALORT £ PRINCIPT

IN GRADO DI RENDERE 6LT INSEGNANTI AGENTI STRATEGICT
NELLAMBITO DET PROCESST DELLINCLUSIONE SCOLASTICA




INCLUSIONE: UN" CONCETTO™ AMPIO

UINCLUSIONE RIMANDA A QUESTIONI LEGATE AL GENERE, ALLETNIA
ALLA CLASSE € ALLA CONDIZIONE SOCIALE, SANITARIA ¢, IN

CENERALE, Al DIRITTI UMANI UNIVERSALI
DA CURNE

PROFILO DEI DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO' SVILUPPO' DELL'TSTRUZIONE, 2012



LINCLUSIONG. RIGUAKDA TUTTI GLI STUDENT

ACCRESCERE SIGNIFICATIVAMENTE LA PARTEC
INITA DI APPRENDIMENTO RIDUCENDO L'ESCLUSIONE

ALLE OPPC

DA

|

KT

STRUZIONE E DALLA SOCIETA

PROFILO DEI DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA PER L0 SVILUPPO DELLTSTRUZIONE, 2012

D £ FINALIZZATA AD

PAZIONE DI UN- INDIVIDLO

N GENERALE.



LINCLUSIONE COME INVESTIMENTO

[ BENEFICH DI UNA- SEMPRE MAGGIORE  INCLUSIONE, INSIEME
AD ALTRE PRORTA, COME LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA
COESIONE DELLA COMUNITA, SONO A LUNGO TERMINE

PROFILO DEL DOCENTT INCLUSIVI, AGENZIA EURDPEA  PER L0 SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012
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LINCLUSIONE COME OPPORTUNITA'

JLSTA- DEA- DI INCLUSIONE R
JTTO- L SISTEMA- RIVOLTO A

FEERENZA € VEDERLE COME

PROBLEM.

CHIEDE  CAMBIAMENTO  SOCIALE N

) ACCOGLIERE (A DNVERSTA € LA
OPPORTUNITA PUTTOSTO CHE COME

PROFILO° DEF DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPER  PER LO™ SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



IN QUALE CONTESTO
(T TROVIAMO?



LAVORIAMO NELLA COMPLESSITA

PROFESSIONALE

MODALITA DI APPRENDIMENTO CAMBIATE



LAVORIAMO NELLA COMPLESSITA

CULTURALE

FAMIGLIE CAMBIATE



LAVORIAMO NELLA COMPLESSITA

RELAZIONALE

SEIDUCIA DIFFUSA



L INCLUSIONE

* UNA VISIONE DL MONDO

* UN' ANCORA DI SALVEZZA

* UN ARRICCRIMENTO PERSONALE
* N VALORE DA TRASMELTTERE



QUADRO DI VALOR FONDAMENTALI

o VALORIZZARE LA DIVERSITA DELLALUNNO
o SOSTENERE GLI ALUNNI
* [AVORARE CON GLI ALTK

* FART UN PERCORSO DI SVILUPPO £ AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

PROFILO° DEI DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO  SVILUPPO DELLTSTRUZIONE, 2012



SUSTENERE GLI ALUNNI

Nicoletta Silvetti



VALORIZZARE LA DIVERSITA DELL'ALUNNO

LA FORZA
DEL DESIDERIO

Massimo Recalcati

Nicoletta Silvetti






SUSTENERE GLI ALUNNI

UAPPRENDIMENTO £ MIGLIORE IV UN'ATMOSFERA CALDA £ DI SOSTEGNO, IN CUI ESISTE
UNA* SENSAZIONE DI SICUREZZA, DI ESSERE SOSTENUTT £ ACCUDITI, DI VICINANZA € DI
CONNESSIONE.

IN UNO SPAZIO DEL GENERE IL CERVELLO DEI RAGAZZI RAGGINGE PIU PRONTAMENTE L0
STATO DI EFFICIENZA COGNITIVA OTTIMALE € DI CURA DEGLI UNI VERSO GLI ALTRI

DANIEL GOLEMAN' IN-“A SCUOLA 01 FUTURD, RIZZAL, 2016



N LAVORO DI SQUADRA

Nicoletta Silvetti



N LAVORO DI SQUADRA

CONTRIBUIKE ALLA- COSTITUZIONE
DI PARTENARIATI SCOLASTICI PIU AMPI CON ALTRE SCUOLE,
ORGANIZZAZIONI COMUNITARTE €D ALTRE ORGANIZZAZIONI EDUCATIVE

PROFILO° DEL DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO- SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



N LAVORO DI SQUADRA

CONTRIBUIRE A SVILUPPARE LA SCUOLA COME
"COMUNITA DI APPRENDIMENTO®

PROFILO° DEL DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO- SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



N LAVORO DI SQUADRA

VALUTARE SISTEMATICAMENTE L PROPRIO OPERATO
t COINVOLGERE GLI ALTRT NELLA RIFLESSIONE SULLA DIDATTICA t
LAPPRENDIMENTO

PROFILO° DEL DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO- SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



N LAVORO DI SQUADRA
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ESSERE APERTI £ PROATTIV

NI COLLEGH £ 6L
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ALT

MEN
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0t DI ISPIRAZIONE

PROFILO DEI DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER L0 SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



[ COLLABORAZIONE KICHIEDE...

The

International Literacy Institute
presents




[ COLLABORAZIONE KICHIEDE...

LA FIDUCIA £ UNA CORDA (FIDES) CHE COLLEGA,
E LA PRE-CONDIZIONE DI OGNI SVILUPPO.

ALESSANDRA SMERILLY




..... A FDUCIA...

DOBBIAM) IMPARARE A FIDARCI,

ALESSANDRA SMERILL




..... A FDUCIA...

St 0 MI' tSPONGO ALL'ALTKO,
LALTRO SI SENTE RESPONSABILIZZAT.

ALESSANDRA SMERILL




..... A FDUCIA...

A FDUCIA CREA I CLIMA PER LE INNOVAZIONI

ALESSANDRA  SMERILLI




1L CONFLITTO...

A VITA £ FATTA DI CONFLITTI

I
I

MPARARL LARTE DI SAPER STARE DENTRO Al CONFLITTI

| CONFLITTO £ IL LUOGO DELL'ESPERIENZA.

FUGGIRE DAl CONFLITTI £ PRIVARSI DI UNA POSSIBILITH DI

CRESCITA.

(

JEROME BRUNER, INCONTRO A CASTELNOVO NE™ MONTI, 10 GIUGNO 2012 ) l |




A COLLABORAZIONE RICHIEDE.....

LA CAPACITA DI VALORIZZARE LE RISORSE
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DI COSA HA' BISUGN)
CHI LAVORA
NSIEME A NOI?

g

j.




* DI FARE UN' PERCOKSU DI CRESCITA
* DI PERCEPIRSI COMt PERSONA COMPETENTE

* DI OPERARL IN MODO

* DI ASSUMERE COMPIT
NEGOZIATE € PAKTEC

* DI AVERE LA PERCEZ
CONCRET]

AUTONOMO

£ RESPONSABILITA' CHE NASCONO DA DECISION

PATE (NON IN' L

N-CLMA DI DISIN

ONE DI CONTRIB

TERESSE

JRE ALLA SOLUZ

ONE DI PROBLEM

o DI AVERE UNA PERCEZIONE POSITIVA DI SE £ DEL PROPRIO LAVORG



BISOGNI VITALL..

UINIZIATIVA € LA RESPONSABILITA,
L SENSO DI ESSERE UTILE £ PERSINO- INDISPENSABILE,
SONO BISOGNI VITALI DELLANIMA™ UMANA.

SIMONE WELL




DI COSA BISOGNA AVERE CERTEZZA ?

6LT INSLGNANTI DEVONO £SStke CONSCI DEL FATTO CHE 1L
LORU" LAVORD

PUSSIEDE FINE ETICI t SCOPI NOBILI
£ PRODUCE EFFETTI BENEVOLI IN SENO ALLA SOCIETA.




1L BISUGNO Dl LAVORD “BeN FATTO

Nicoletta Silvetti




SVILUPPO & AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

INSEGNAMENTO £ UNATTIVITA DI APPRENDIMENTO: ESSERE APERTI AD

APPRENDERE NUOVE ABILITA £ A CHIEDE

Rt N

NACOSA BUONA, NON' L

(R

NA D

B0

M

AZIONI € CONSIGLI &

L

LA

N INSEGNANTE NON PUO ESSERE N ESPERTO DI TUTTE LE QUESTIONI

RELATIVE ALLINTEGRAZIONE SCOLASTICA £ ALL'INCLUSIONE.

PROFILO° DEL DOCENTI INCLUSIVI, RGENZIA EUROPEA  PER LO- SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



LAPPRENDIMENTO PROFESSIONALE £ INTESO IN' TERMMI DI
APPRENDISTATO) DI

- TtSTA  (CONOSCENZRD,
- MANO (ABILITA O SAPER FARE)
~ CUORE (COMPORTAMENTO £ OPINIOND

PROFILO° DEL DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO- SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012
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NTO' DI PARTENZA
- DEGLE INSEGNANT
DEGLI ALUNNI £

LR LESPLORAZIONE

PER LINCLUSIONE

A

PROFILO° DEL DOCENTI INCLUSIVI, AGENZIA EUROPEA  PER LO- SVILUPPO' DELLTSTRUZIONE, 2012



GLIAFRICANI SIAMO NOF

CUDO- BARBUJAN

https://www.youtube.com/watch?list=PLTLuhOtT5IvpJcPZpZQ_hBZz8 WFyRfC7L&v=5rHgnNdiclk






" Somo un oo
2 hiente (he Sia
UmAN0
mi rISUEA
ostranen

Tarenzo

Nicoletta Silvetti



LINSEGNAMENTO COME PRIVILE GO

LA SCUOLA COME LUOGO N CUI SI PUO VERAMENTE CREARE  RELAZIONE,
SI PUO CREARE UN MODELLO DI RELAZIONE
CHE POI DIVENTA ESPORTABILE
POICHE DIVENTA UN' ABITO),
UN-MODO DI ESSERE.

MARIAPIA- VELADIANG, TRENTO, FESTIVAL DELLECONOMIA, 4 GIGNO 2016



A SCUOLA: LUOGO DI LENTEZZA

* LA SCUOLA COME POSSIBILITA D!
CAMBIARE L MONDO

UNA STORI QUAS! PERFETTA APPUNTAMENTO LETTERARIO CON
MARIAPIA- VELADIAND, CASINA (RED, 12 LUGLI 2016

Nicoletta Silvetti



OGNI DOMANDA E...

Nicoletta Silvetti
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